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MANUAL DO CODIGO DE CONDUTA HMG

Mensagem do CEO

A Hansa Meyer Global Transport Brasil € um operador logistico com
forte atuacao no mercado internacional.

Desde sua fundacao em 2006, nossa companhia cresceu e se consolidou
na organizacao e no gerenciamento de transportes internacionais de
bens de capital, principalmente de maquinas e equipamentos para a
industria de energia, sendo uma empresa de ponta, reconhecida
internacionalmente como “Arquitetos de Transporte”.

Assumimos nossa responsabilidade corporativa direcionada aos nossos
clientes, colaboradores, sécios e 0 mercado. A nossa responsabilidade
corporativa também inclui estar em conformidade com a legislacao
vigente a todo o momento e em todos os locais, bem como o respeito
fundamental aos valores éticos e um comportamento sustentavel
seguindo praticas ESG (meio ambiente, social e de governanca).

O Cédigo de Conduta nos proporciona as diretrizes detalhadas e
vinculantes para as nossas relacoes comerciais com base em nossos
valores de respeito, confianca mutua, desenvolvimento das pessoas,
performance qualificada e satisfacao de nossos clientes.

Com base na nossa prépria politica de responsabilidade corporativa,
esperamos que 0Ss nossos colaboradores e parceiros de negdcios
também ajam de forma responsavel e assumam os principios delineados
neste Codigo de Conduta.

Flavia Gianesella
Sdcia-Diretora
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MANUAL DO CODIGO DE CONDUTA HMG

1. Responsabilidade
Corporativa

A Responsabilidade Corporativa resulta no cumprimento de todos os
regulamentos e da legislacao emvigor.

A Hansa Meyer Global (a seguir denominada HMGT) espera que seus
colaboradores e parceiros de negdcios observem os seguintes

principios:

Direitos humanos

Os nossos colaboradores e parceiros de negocios respeitam e zelam por
todos os regulamentos referentes aos direitos humanos em vigor, como
sendo um requisito fundamental e geral em todo o mundo. Isto significa,
especialmente, que os colaboradores e parceiros de negécios da HMGT
nunca apoiarao ou tolerarao qualquer utilizacao de trabalho forgcado ou
infantil e cumprirdo as disposicoes estabelecidas na Convencao da OIT
138 relativa aidade minimalegal de emprego para as criancas.

Igualdade de oportunidades e nao-discriminacao

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios nao discriminam
ninguém com base na origem nacional ou étnica, raca, sexo, religiao,
ideologia, idade, deficiéncia, orientacao sexual, ou quaisquer outras
caracteristicas protegidas por lei, salvo se de outra forma estipulada por
lei.

www.hansameyer.com.br/compliance
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1. Responsabilidade Corporativa (continuacao)

Assédio moral e sexual

A Hansa Meyer Global nao tolera qualquer forma de assédio moral ou
sexual, seja entre colaboradores da Hansa Meyer, parceiros de negocios,
clientes ou fornecedores, no contexto da prestacao de servicos
contratados.

Para os fins deste cédigo, considera-se:

Assédio Moral: conduta abusiva e reiterada que exponha a vitima a
situacoes humilhantes, constrangedoras ou degradantes, capaz de
comprometer sua dignidade ou integridade psiquica. Sao exemplos, entre
outros:

e Humilhacao publica, grito ou xingamentos;

* Isolamento proposital ou exclusdo sistematica de comunicacoes e
atividades relevantes;

» Atribuicao intencional de tarefas incompativeis ou sobrecarga
desproporcional para prejudicar ou constranger;

* Ameacas veladas de rescisao ou nao renovacgao contratual como forma
deintimidacao;

« Comentarios depreciativos ou reiterados sobre desempenho,
aparéncia, origem, carater ou caracteristicas pessoais;

 Disseminacao deliberada de rumores depreciativos que viole ou
desrespeite qualquer pessoa.

[ continua ]
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1. Responsabilidade Corporativa (continuacao)

Assédio moral e sexual

Assédio Sexual: conduta de natureza sexual nao consentida que
constranja a vitima, especialmente quando associada a promessa ou
ameaca relacionada arelacao contratual. Sao exemplos, entre outros:

* Insisténcia em convites ou insinuacoes apds recusa expressa;

» Contato fisico nao consentido;

* Proposta de vantagem contratual (renovacao, indicacao, pagamento)
emtroca de favor sexual;

* Envio de conteudo de conotacao sexual nao solicitado;

* Comentarios sobre corpo ou aparéncia com conotacao sexual;

* Retaliacao emrazao de recusaacondutas de natureza sexual.

O profissional que praticar assédio moral ou sexual — contra
colaboradores da Hansa Meyer, outros parceiros, clientes ou terceiros no
contexto da prestacao de servicos, responde individual e diretamente
pelos atos praticados, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil
(responsabilidade civil por ato ilicito) e, quando cabivel, do art. 216-A do
Cdédigo Penal (assédio sexual), da Lei n® 14.457/2022 e da Norma
Regulamentadora n? 1 (NR-1), que reconhece o assédio moral e sexual
COmMoO risco psicossocial ocupacional a ser prevenido e gerenciado

A responsabilizacao pela pratica de assédio é pessoal e nao gera, em
nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou subordinacao, nem transfere
a Hansa Meyer responsabilidade por atos exclusivamente imputaveis ao
profissional que praticar tais atos.

Denuncias podem ser reportadas pelo canal de denuncias abaixo citado,
que detalha o canal formal de ética da empresa.

A Hansa Meyer fara a gestao dos procedimentos de apuracao e tomara as
medidas cabiveis apds ainvestigacao.

www.hansameyer.com.br/compliance
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1. Responsabilidade Corporativa (continuacao)

Protecao ambiental

Os nossos colaboradores e parceiros de negoécios assumem a
responsabilidade pela protecao ambiental em conformidade com a
legislacao aplicavel ao meio ambiente e a sustentabilidade. Utilizam
recursos naturais com moderacao e minimizam os danos ao meio
ambiente.

Sao exemplos de boas praticas ambientais o uso racional de recursos
naturais como papel, agua, energia, combustiveis fosseis, uso racional de
viagens a negocios e a gestao adequada de seus residuos.

Seguranca ocupacional

Os nossos colaboradores e parceiros de negocios respeitam todos os
requisitos legais aplicaveis em matéria de salde e seguranca ocupacional
incluindo riscos psicossociais previstas na NR-1.

Cada profissional reconhece que devera manter em dia e notificar ao
Departamento Pessoal da Hansa Meyer, quanto ao cumprimento de tais
normas regulamentadoras.

Além disso, promovem o desenvolvimento e melhoria das condicbes de
trabalho, reduzindo assim os riscos de acidentes, tomando medidas de
precaucao no que tange a manutencao dos equipamentos técnicos e
veiculos.

Legislacao trabalhista

Os nossos colaboradores e parceiros de negocios recebem remuneracao
adequada e de acordo com a legislacao em vigor e se comprometem a
selecionar provedores e fornecedores de servico que também cumpram a
legislacao trabalhista.

www.hansameyer.com.br/compliance
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2. Relacoes Comerciais
Transparentes

A transparéncia é a chave da credibilidade e da confianca nas nossas
relacbes comerciais. A HMGT espera que seus colaboradores e parceiros
de negdcios respeitem os seguintes principios:

Evitando conflitos de interesse

Os nossos colaboradores e parceiros de negdécios tomam decisoes
baseadas em critérios objetivos e ndo se permitem ser guiados por
interesses pessoais ou de relacionamentos.

Proibicao da corrupcao

Os nossos colaboradores e parceiros de negocios nao toleram corrupcao.
Garantem que eles mesmos, seus superiores, colegas, subcontratados
ou representantes nao pagam, oferecem ou recebam subornos, propinas,
doacdes ou outros pagamentos inadmissiveis, em relacao aos clientes,
funcionarios publicos ou terceiros. Isso também se aplica aos chamados
"pagamentos de facilitacao" (pagamentos ilegais para acelerar questoes
administrativas). Os brindes de ou para funcionarios publicos nao serao
permitidos em circunstancia alguma.

Status como clientes e lidar com as autoridades

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios cumprem as estritas
disposicoes legais quando lidam com governos, autoridades e
instituicbes publicas. Cumprem os respectivos regulamentos legais e
cumprem as regras de livre e justa concorréncia quando participam na
licitagao de contratos publicos.

www.hansameyer.com.br/compliance




MANUAL DO CODIGO DE CONDUTA HMG

2. Relacoes Comerciais Transparentes (continuacao)

Consultores e agentes

Os nossos colaboradores e parceiros de negocios contratam somente
consultores ou agentes de acordo com as leis em vigor, e garantem que 0s
consultores ou agentes sao remunerados apenas para servicos de
consultoria e servicos intermediarios devidamente prestados, e que os
pagamentos sao proporcionais ao desempenho de tais servicos.

Brindes, hospedagem e convites

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios nao oferecem a
terceiros quaisquer beneficios indevidos, direta ou indiretamente, na
forma de brindes, hospedagem, convites, ou quaisquer outro beneficio,
para influencia-los indevidamente; nao devem solicitar ou aceitar
quaisquer brindes ou convites que tenham o carater de um beneficio
pessoal; nunca aceitarao brindes em forma de dinheiro vivo ou cheques.

Os brindes promocionais devem ter valor abaixo de R$ 100,00 e conter o
nome ou a logo de uma empresa ou organizacao tais como, canetas,
cadernos ou calendarios, podem ser aceitos, porem ndo podem ser
interpretados como influénciaindevida ou remuneracao.

Se, por qualquer motivo, um funcionario ou parceiro de negécios aceitar
um brinde inapropriado, sem estar ciente da sua importancia na data de

sua aceitacao, este deve notificarimediatamente os responsaveis.

[ continua ]
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2. Relacoes Comerciais Transparentes (continuacao)

Brindes, hospedagem e convites

Nossos funcionarios sao ocasionalmente convidados para varios eventos.
Também convidamos nossos parceiros de negoécios para varios eventos.
Nao rejeitamos qualquer participacado ou convite a tais eventos a fim de
melhorar nossas relacdes comerciais € promover o entendimento mutuo
com nossos parceiros de negocios, desde que sejam observadas as
seguintes regras:

= O convite deve ser sempre proporcional a relagcao comercial.

= Em caso de duvida sobre o valor, esses convites deverao ser
explicitamente aprovados pela administracao.

= O reembolso de despesas de viagens que nao sejam relacionadas a
quaisquer fins empresariais, assim como convites para eventos ou
qualquer forma de hospedagem para funcionarios publicos nao podem
ser efetuados, pois podem estar violando a legislacao.

www.hansameyer.com.br/compliance
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3. Conduta de
Comercio Justo

A HMGT é uma participante justa e responsavel e sempre segue suas
obrigacoes contratuais. A HMGT espera que os seus colaboradores e
parceiros de negdcios também respeitem os seguintes principios:

Livre concorréncia

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios cumprem com a
legislacao antitruste aplicavel. Em particular, ndao participam de acordos
anticompetitivos com concorrentes, fornecedores ou clientes. Nao
abusam de nenhuma posicao dominante no mercado.

Caso um colaborador/parceiro de negocios faca uma indicacao de uma
empresa, esta nao deve pressupor parentesco, pagamento de
comissionamento direto ou indireto e sera aprovada por escrito pela
diretoria Hansa Meyer.

Controle de exportacao e importacao

Os nossos colaboradores garantem o cumprimento de todas as
disposicoes legais aplicaveis para importacao e exportacao de bens,
servicos e informacoes.

www.hansameyer.com.br/compliance
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3. Conduta de Comércio Justo (continuacao)

Lavagem de dinheiro

Os nossos colaboradores mantem relagcbes comerciais apenas com 0S
parceiros de negoécios dos quais tém conviccao de sua integridade.
Garantem que as disposicoes legais aplicaveis de lavagem de dinheiro
nao sejam violadas.

Informacoes comerciais

Os nossos colaboradores nao divulgam qualquer informacao comercial
sem a aprovacao da administracdo e também nao divulgam nenhuma
informacao comercial ou segredos empresarias de terceiros, respeitando
sempre a legislacdo de protecao de dados ou quaisquer outras leis
aplicaveis emvigor.

Presumimos a divulgacao sempre verdadeira de informagoes comerciais,

inclusive quanto a reembolsos de despesas, que devem ser apresentados
corretamente e nos prazos estabelecidos pela Hansa Meyer.

www.hansameyer.com.br/compliance
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4. Protegao de Dados,
Segredos Empresarlals e Ativos Corporativos

Os dados confidenciais, os segredos empresariais € 0os bens da
companhia tém que ser protegidos. Em particular, a HMGT espera que
seus colaboradores respeitem os seguintes principios:

Protecao de dados

Os nossos colaboradores e parceiros de negdécios respeitam todas as leis

aplicaveis em vigor para proteger os dados pessoais dos funcionarios,
clientes e outras partes envolvidas.

Protecao do know-how e confidencialidade

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios tomam todas as
medidas necessarias para proteger a confidencialidade de informacoes e
documentos da empresa de forma adequada, evitado assim 0 acesso aos
mesmos por colaboradores ou a terceiros nao autorizados e nao devem
divulgar informacdes da empresa a terceiros sem explicito consentimento
prévio por escrito da administracao.

Manuseio de ativos da companhia

Os nossos colaboradores e parceiros de negdcios respeitam os ativos
tangiveis e intangiveis da empresa e ndo os usam para fins ilegais. Os
nossos colaboradores e parceiros de negocios garantem que eles e/ou
terceiros que venham a ser envolvidos nas operacdoes comerciais nao
facam o mau uso dos ativos e nem os utilizem de forma que possam
prejudicar os interesses da HMGT.

www.hansameyer.com.br/compliance
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5. Consequéncias Legais para a
Violacao do Cédigo de Conduta para Colaboradores HMIGT

AHMGT espera que todos os colaboradores,

= Cumpram sempre com estas diretrizes e as leis aplicaveis.

= Notifiquem a administracdao, com a maior brevidade possivel sobre
qualquer indicacao ou suspeita em caso de um potencial conflito de
interesses.

= Mantenham um comportamento respeitoso em relacao a clientes,
fornecedores e terceiros , com os quais a HMGT mantem relacdes
comerciais, de maneira integra e profissional, cumprindo sempre a
legislacao em vigor, e na busca do aprimoramento dos nossos objetivos
corporativos.

Em caso do ndo cumprimento dos os principios basicos estabelecidos no
presente Codigo de Conduta, a HMGT reserva-se o direito de tomar as
medidas disciplinares cabiveis, que possam inclusive conduzir a uma
rescisao darelacao de trabalho.

6. Consequéncias Legais para a
Violacao do Cddigo de Conduta para Parceiros de Negocios HMGT

Caso principios basicos estabelecidos neste Cdédigo de Conduta sejam
descumpridos por qualquer parceiro, a HMGT reserva-se o direito de
aplicar adverténcia formal, suspensao de acesso a sistemas ou
instalacdes, ou rescisao do contrato de prestacao de servicos.

www.hansameyer.com.br/compliance
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7. Dlvidas e Canal de dentlincias

Canal de denuncias dedicado:
Duvidas sobre este cddigo, suspeita ou denuncias devem ser reportadas
em nosso site https://hansameyer.com.br/compliance/

Garantia de confidencialidade: Garantimos que as denuncias serao
investigadas de forma confidencial, protegendo sempre o anonimato do
denunciante.

Garantia de nao retalicao: Qualquer retaliacao contra os denunciantes é
proibida e pode resultar em acao disciplinar.

Todos devem participar ativamente da implementacao do Programa de
Conformidade dentro da sua area de responsabilidade.

Juntos, somos responsaveis pela reputacao da empresa, portanto,
solicitamos a cada colaborador/parceiro de negdcio que observe
atentamente este Codigo de Conduta e que ele sirva de guia para 0 nosso
comportamento diario.

www.hansameyer.com.br/compliance
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8. Metas e revisao deste documento

Treinar 100% dos profissionais sobre prevencao de assédio até Dez.2026
e posteriormente anualmente.

Treinar 100% dos profissionais sobre tdpicos anti-corrupgao e suborno até
Jan.2027 e posteriormente anualmente.

Este documento serarevisado a cada 3 anos ou antes, caso haja alteracao
relevante.

Tabela de aprovacao

Papel Nome Data

Elaboracao LEXP Consultoria 03/07/2026

Aprovacao Flavia Gianesella - CEO | 03/07/2026

www.hansameyer.com.br/compliance
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Hansa Meyer Global Transport Brasil
€ membro da Hansa Meyer Global Holding
desde 2006.

ESCRITORIOS

Curitiba

Avenida Batel, 1230 - Cj 904/905 — Batel
CEP 80420-090 - Curitiba/PR

Tel +55 (41) 3205-7225

Sao Paulo

Avenida Rouxinol, 300 Conj 13/14
Indianapolis — CEP 04516-000 — Sao Paulo/SP

Tel +55 (11) 5542-0664 ﬁ/{N
Hansa Meyer Global T
Belo Horizonte ... the one you canrely on Xy

Av Barao Homem de Melo, 4386 - Cj 805
Belo Horizonte, MG - Brasil - CEP 30494-270
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